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1. Загальна характеристика діяльності закладу фахової
передвищої освіти

Педагогічним колективом і адміністрацією коледжу в 2024 році
проведено належну роботу відповідно до Статуту коледжу з дотриманням
вимог Конституції України, Законів України «Про освіту» (2017 р), «Про вищу
освіту» (2014 р.), «Про фахову передвищу освіту» (2019 р.), «Про професійно-
технічну освіту» зі змінами та доповненнями.

В умовах воєнного стану в Україні, запровадженого Указом Президента
України від 24.02.2022р. №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні»,
затвердженого законом України «Про затвердження Указу Президента України
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022р. №2102-ІХ, Закону
України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15
березня 2022 року №2136-ІХ, постанови Кабінету Міністрів від 07.03.2022р.
№221 «Деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів
місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що
фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану»
адміністрація та колектив коледжу забезпечили функціонування закладу освіти
та провадження освітньої діяльності, державні гарантії у сфері освіти для
задоволення потреб національної економіки і людини.

Робота педагогічного колективу коледжу була спрямована на
забезпечення фундаментальної, наукової, загальнокультурної, практичної
підготовки фахівців, замовлення суспільства формувати інтелектуальну, творчу
особистість, здатну жити і творити в умовах, які постійно змінюються й
розвиваються, забезпечуючи економічний та культурний розвиток країни.

Основним завданням у 2024 році було створення і забезпечення
максимально безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу коледжу та
забезпечення всім здобувачам освіти безперервності і рівного доступу до
навчання з урахуванням безпекової ситуації.

За результатами проведеного огляду комісією підписано Акт оцінки
об'єкта (будівлі, споруди, приміщення) щодо можливості його використання
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для укриття населення як найпростішого укриття з висновком, в якому
приміщення навчального корпусу (цокольний поверх) Київського професійно-
педагогічного фахового коледжу імені Антона Макаренка за адресою м. Київ,
В. Чорновола, 24 та гуртожитку коледжу по Глібова, 5 рекомендовані до
використання як найпростіші укриття з включенням до фонду захисних споруд.

Технічна готовність споруди цивільного захисту для укриття учасників
освітнього процесу включала:

 працездатність в укритті системи водопостачання, каналізації,
забезпеченість медикаментами, підключення до Інтернету;

 готовність оповіщення учасників освітнього процесу.
Оповіщення і укриття здобувачів освіти та співробітників коледжу за

сигналом (сиреною) «Повітряна тривога» здійснювалось за певним алгоритмом
дій відповідно Інструкції щодо дій в умовах надзвичайних ситуацій.

У 2024 році коледж здійснював підготовку педагогічних працівників для
закладів освіти і фахівців для відповідних галузей економіки України за
освітнім ступенем «Бакалавр», освітньо – професійним ступенем «Фаховий
молодший бакалавр» згідно наданих ліцензій за галузями знань та
спеціальностями (Додаток 1).

Підготовка фахівців за спеціальностями здійснюється у відповідності до
галузевих стандартів вищої, фахової передвищої освіти та освітньо-
професійних програм.

Згідно ліцензії Головного управління освіти і науки виконавчого органу
Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) коледж надає
повну загальну середню освіту здобувачам освіти, що навчаються на основі
базової середньої освіти.

Стратегічним завданням коледжу у воєнний та повоєнний час є
подальший розвиток закладу освіти відповідно викликам сьогодення, з
врахування пріоритету цифровізації суспільства, вимог сучасного розвитку та
попереднього досвіду зі збереженням традицій.
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Проте, залишається актуальним накопичення банку потенціальних
роботодавців, налагодження ділових стосунків з роботодавцями, центральними
і місцевими органами виконавчої влади, службою зайнятості.

У 2024 році в коледжі оновлені нормативно-правові документи закладу
освіти: Положення про користування гуртожитком Київського професійно-
педагогічного фахового коледжу імені Антона Макаренка; Положення про
студентське наукове товариство; Положення про організацію освітнього
процесу в Київському професійно-педагогічному фаховому коледжі імені
Антона Макаренка; Правила внутрішнього трудового розпорядку київського
професійно-педагогічного фахового коледжу імені Антона Макаренка.

Значна увага з боку директора, адміністрації коледжу приділяється роботі
з органами студентського самоврядування, які беруть активну участь у
громадському житті коледжу. У 2024 році відбулися вибори в студентський
парламент та студентську раду гуртожитку.

На засіданнях стипендіальної комісії за результатами семестрового
контролю затверджено рейтинги успішності студентів коледжу, ліміт
стипендіатів та призначення академічної стипендії студентам за
спеціальностями «Професійна освіта (за спеціалізаціями), «Право»,
«Маркетинг», а також про призначення соціальної стипендії студентам, яким
встановлено державні пільги та гарантії для окремої категорії громадян.
Рейтингові списки своєчасно оприлюднюються на веб-сайті коледжу
(k22k.'�m.u%).

За звітній період коледж своєчасно готував та подавав звіти та
інформацію до Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і
науки виконавчого органу Київської міської ради (КМДА); до Управління
закладів вищої освіти, професійної освіти та прогнозування цільових програм
міста Києва.
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2. Організація освітнього процесу та забезпечення якості підготовки
фахівців

Забезпечення організації та здійснення освітнього процесу у коледжі,
удосконалення науково-методичного забезпечення освітнього процесу,
поєднання наукової, освітньої, виховної діяльності проводиться відповідно до
Законів України «Про вищу освіту» (2014 р.), «Про освіту» (2017 р.), «Про
фахову передвищу освіту» (2019р.) та розроблених Положень «Про організацію
освітнього процесу у Київському професійно – педагогічному фаховому
коледжі імені Антона Макаренка», «Про порядок оцінювання знань студентів
при організації освітнього процесу в Київському професійно-педагогічному
коледжі імені Антона Макаренка».

Протягом 2024 року освітній процес у коледжі у різні періоди
проводився у дистанційному, очному, змішаному форматі.

Для забезпечення і підтримки освітньої та науково-пошукової діяльності
викладачів коледжу, організації дистанційного навчання була обрана
платформа W�rk S2%', f�r �du'%t:�n.

Для викладачів коледжу були організовані курси щодо створення
дистанційного освітнього середовища з використанням додатків G��gl,
W�rks2%', f�r �du'%t:�n.

За ініціативи Міністерства освіти і науки України , в межах підтримки
освіти України, коледж підключися до безкоштовного доступу світових
освітніх онлайн-платформ ��urs,r% та Ud,m".

Крім цього, коледж активно використовує безкоштовний та розширений
доступ до інтернет-сервісу G��gl, W�rks2%', f�r �du'%t:�n's 
,%'h:ng %nd
L,%rn:ng U2gr%d,, що дозволяє учасникам освітнього процесу здійснювати
запис зустрічей та зберігати їх безпосередньо на хмарному сховищі G��gl,
Dr:v,, а також проводити навчальні заняття та практичні заняття для 250
учасників одночасно і безкоштовний та розширений доступ до програмного
забезпечення Z��m �,,t:ngs f�r �du'%t:�n, що дозволяє учасникам освітнього
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процесу здійснювати запис зустрічей, а також проводити навчальні заняття для
1000 учасників одночасно.

Для підтримки викладачів створена група в G��glе'l%ss та сторінка на
сайті коледжу з методичними рекомендаціями щодо використання основних
платформ для проведення лекцій, створення та розміщення методичних
матеріалів, тестів тощо (htt2://k22k.'�m.u%/_D�.html).

Під час проведення дистанційного навчання викладачі забезпечували
доступ та зворотній зв’язок зі студентами навчальних груп до навчальних
матеріалів відповідно дисциплін навчального плану, використовуючи засоби та
методи організації дистанційного навчання відповідно до рекомендацій,
розмішених на сайті коледжу у розділі «Організація дистанційного навчання».

Відповідно до затвердженого Положення викладачі самостійно обирали
форми й методи дистанційного навчання та забезпечення освітнього процесу.
Застосування інформаційних технологій, вдосконалення, уміння користуватися
інтернет-ресурсами педагогічним колективом дало можливість ефективно
здійснювати процес навчання під час воєнного стану. Живе онлайн-
спілкування, віддалене навчання, розтягнуте в часі, проведення науково-
практичних конференцій, групової роботи над проектами тощо – все це дало
змогу педагогам не лише не знизити, а в деякій мірі навіть підвищувати
успішність і мотивацію навчальної діяльності студентів.

З метою підвищення якості підготовки фахівців освітній процес у коледжі
у 2024 році здійснювався педагогічним колективом з урахуванням необхідності
удосконалення нового змісту підготовки фахівців з використанням
дистанційних форм навчання та можливостей сучасних інноваційних,
інформаційно-комунікаційних технологій навчання, впровадження стандартів
вищої, фахової передвищої та професійної (професійно-технічної) освіти та був
зорієнтований на формування освіченої особистості, здатної до постійного
оновлення знань, отримання вмінь і компетентностей з метою забезпечення
професійної мобільності та швидкої адаптації в умовах ринкової економіки.
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Освітній процес у коледжі організований та проводиться за розробленими
та затвердженими в установленому порядку навчальними планами та освітньо-
професійними програмами освітнього ступеню «бакалавр», освітньо-
професійного ступеню «фаховий молодший бакалавр», галузі знань 01
«Освіта/Педагогіка» за спеціальністю 015 «Професійна освіта (за
спеціалізаціями)», спеціальністю 012 «Дошкільна освіта», спеціальністю 126
«Інформаційні системи та технології», галузі знань 07 «Управління та
адміністрування» за спеціальностями 075 «Маркетинг» та галузі знань 08
«Право» за спеціальністю 081 «Право».

Згідно ліцензії Головного управління освіти і науки виконавчого органу
Київської міської ради (Київська міська державна адміністрація) коледж надає
повну загальну середню освіту студентам, які навчаються на основі базової
загальної освіти.

Принцип демократизації і гуманізації освітнього процесу у коледжі
забезпечується творчим підходом педагогічних працівників до організації
освітнього процесу, який спрямований на кінцевий результат.

Відповідно до графіку освітнього процесу у коледжі організовано
проведення технологічної, виробничої та педагогічної практик здобувачів
освіти за освітнім ступенем «Бакалавр», освітньо-професійним ступенем
«Фаховий молодший бакалавр» з усіх спеціальностей. Всі здобувачі освіти
забезпечені робочими місцями для проходження практик.

Проведена робота з закладами професійної (професійно-технічної) освіти
міста Києва щодо укладання довгострокових договорів про забезпечення
навчання та проходження педагогічних практик здобувачами освіти.

Контингент студентів коледжу за освітніми ступенями, освітньо-
професійними ступенями станом на 01.10.2024 р. склав 799 осіб, із них 682
особи денної в тому числі за регіональним замовленням 352 особи та 117 осіб
заочної форми навчання (таблиця 1).
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Таблиця 1
Освітній ступінь,

освітньо-професійний ступінь,
освітньо-кваліфікаційний рівень

Денна форма
навчання

Заочна форма
навчання

Бакалавр, в т.ч.: 133
- за державним (регіональнім) замовленням 72
- за контрактом 61 77
Фаховий молодший бакалавр, Молодший
спеціаліст в т.ч.: 549
- за державним (регіональним) замовленням 280
- за контрактом 269 40

Разом: 682 117

На 01.01.2025 р. контингент склав 790 осіб, з них денної 671 особа (за
регіональним замовленням 352 особи та 119 осіб заочної форми навчання.

Випуск здобувачів освіти у 2024 році склав 244 особи, з них 202 особи
денної та 42 особи заочної форм навчання, в т.ч. за освітнім ступенем
«Бакалавр» та освітньо-професійним ступенем «Фаховий молодший бакалавр»
(таблиця 2).

Таблиця 2
Освітній ступінь,

освітньо-кваліфікаційний ступінь
освітньо-кваліфікаційний рівень

Денна форма
навчання

Заочна форма
навчання

Бакалавр, в т.ч.: 85
- за державним (регіональнім) замовленням 63
- за контрактом 22 17
Фаховий молодший бакалавр, Молодший

спеціаліст в т.ч.:
117

- за державним (регіональним) замовленням 95
- за контрактом 22 25

Разом: 202 42
Показники випуску, рівень успішності та якості підготовки за

спеціальностями у 2024 році представлені відповідно у додатках 3,4.
За результатами державної атестації рівень успішності з усіх галузей

знань, спеціальностей та професій складає 100%. Найвища середня якість
державної атестації студентів денної та заочної форм навчання: спеціальності
015.31 «Професійна освіта. Будівництво та зварювання» – 100%, 015.39
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«Професійна освіта. Цифрові технології» – 100%, 015.38 «Професійна освіта.
Транспорт» – 100%, (освітній ступінь – бакалавр, освітньо-професійний ступінь
– фаховий молодший бакалавр).

У звітньому періоді під керівництвом Гомелі Н.С. коледж продовжив
роботу з підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти та
працівників організацій, установ. У 2024 році в КППФК ім. А. Макаренка
підвищували кваліфікацію 71 педагогічний працівник: майстрів виробничого
навчання - 4; інструкторів центрів підготовки - 2; викладачів профільно-
орієнтованих дисциплін – 65, зокрема:

 за програмою «Психолого-педагогічна та соціально-гуманітарна
підготовка» 150 год (5 кр. ЄКТС) підвищили кваліфікацію 3 майстра
виробничого навчання, 2 викладачі профільно-орієнтованих дисциплін ТОВ
«ВЕНБЕСТ» міста Києва; 2 інструктори, 8 викладачі профільно-орієнтованих
дисциплін ПП «ШЕРИФ-ЗАХИСТ» міста Києва; 1 майстер виробничого
навчання КЗП(ПТ)О Київський професійний автотранспортний коледж; 8
викладачів з ТОВ «ШЕРИФ-РОЗМІНУВАННЯ» міста Києва; 3 викладачі
Київського професійно-педагогічного фахового коледжу імені Антона
Макаренка.

 за програмою «Психолого-педагогічна та соціально-гуманітарна
підготовка» 30 год (1 кр. ЄКТС) підвищили кваліфікацію 3 викладачі
профільно-орієнтованих дисциплін Київського професійно-педагогічного
фахового коледжу імені Антона Макаренка;

 за програмою «Психологічна підтримка учасників освітнього
процесу в період воєнного стану» 30 год (1 кр. ЄКТС) 40 викладачів профільно-
орієнтованих дисциплін Київського професійно-педагогічного фахового
коледжу імені Антона Макаренка;

 за програмою «Психолого-педагогічна та соціально-гуманітарна
підготовка» 72 год (2,4 кредита ��
S) 9 викладачів профільно-орієнтованих
дисциплін ТОВ «НОВУС УКРАЇНА».
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3. Формування якісного контингенту здобувачів освіти
Одним з головних завдань діяльності закладу освіти є формування

якісного контингенту здобувачів освіти.
З метою створення рівних умов для доступу громадян до вищої, фахової

передвищої освіти, забезпечення об'єктивності, відкритості та прозорості
проведення вступної кампанії до коледжу у 2024 році реалізовано програми
щодо вступу до коледжу на основі повної загальної середньої освіти за
результатами зовнішнього незалежного оцінювання знань вступників;
забезпечення навчання за скороченим терміном за освітнім ступенем
«бакалавр» на основі молодшого спеціаліста; за освітньо-професійним
ступенем «фаховий молодший бакалавр» на основі кваліфікованого робітника
за результатами фахових випробувань; на основі базової середньої освіти за
результатами вступних іспитів у коледжі.

У коледжі приділяється постійна увага інтегративним процесам у системі
вищої фахової передвищої професійної (професійно-технічної) освіти,
реалізації її безперервності та наступності.

Ступенева система підготовки фахівців задовольняє можливості
особистості у здобутті певного освітнього освітньо-професійного ступеня та
освітньо-кваліфікаційного рівня за бажаним напрямом підготовки відповідно до
здібностей і забезпечує її мобільність на ринку праці. У цій площині
педагогічний колектив коледжу продовжує роботу щодо забезпечення
неперервної багатоступеневої освіти при підготовці фахівців різних освітніх і
освітньо-професійних ступенів та освітньо-кваліфікаційних рівнів із закладами
вищої та професійної (професійно-технічної) освіти на рівні угод про
співробітництво.

Наступність різних рівнів багатоступеневої освіти позитивно впливає на
формування професійної спрямованості особистості, а також сприяє розвитку
мотивації до навчання впродовж життя. Ступеневе навчання відіграє важливу
роль і у формуванні контингенту коледжу. Так, у 2024 році продовжили
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навчання випускники коледжу, професійних (професійних-технічних) закладів
освіти України:
 за освітнім ступенем «Бакалавр»:
 спеціальність 015 Професійна освіта (за спеціалізаціями) – 36 осіб за

денною та заочною формами здобуття освіти;
 спеціальність 081 Право – 4 особи за денною та заочною формами

здобуття освіти;
 спеціальність 075 «Маркетинг» – 28 особи за денною та заочною

формами здобуття освіти;.
У 2024 році вступна кампанія до Київського професійно-педагогічного

фахового коледжу імені Антона Макаренка була організована з дотриманням
усіх вимог чинного законодавства у сфері вищої та фахової передвищої освіти.
Кампанія ґрунтувалася на Порядку прийому до закладів освіти у 2024 році,
Положенні про приймальну комісію закладу освіти, а також Правил прийому
до коледжу у 2024 році для здобуття освітніх ступенів бакалавра і фахового
молодшого бакалавра. Крім того, враховувалися Правила прийому для здобуття
освітнього ступеня бакалавра, затверджені для 2024 року, та виконувалося
регіональне замовлення відповідно до розпорядження Київської міської
адміністрації від 30.04.2024 р. № 387. Також враховувалися Правила прийому
для здобуття освітнього ступеня фахового молодшого бакалавра, затверджені
для 2024 року, та виконувалося регіональне замовлення відповідно до
розпорядження Київської міської адміністрації від 30.04.2024 р. № 387.

Особливу увагу було приділено прозорості та демократичності всіх етапів
вступної кампанії: від подачі документів до проведення вступних випробувань і
конкурсного зарахування. Для цього використовувалася електронна система
перевірки сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти.
Вступникам також було надано можливість подавати документи онлайн, що
значно спростило процедуру вступу.

Зважаючи на особливості цьогорічної вступної кампанії, на офіційному
веб-сайті Київського професійно-педагогічного фахового коледжу імені Антона
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Макаренка було створено та оприлюднено рейтинги мотиваційних листів
вступників для кожної спеціальності та бази вступу. Це стосувалося як здобуття
освітньо-професійного ступеню «фаховий молодший бакалавр», так і
освітнього ступеня «бакалавр». Такий підхід забезпечив прозорість і
доступність інформації для всіх учасників вступного процесу.

Діяльність приймальної комісії здійснювалася виключно через Єдину
державну електронну базу з питань освіти (ЄДЕБО) у співпраці з ДП
«Інфоресурс», що дозволило автоматизувати обробку даних, мінімізувати
ризики технічних помилок і забезпечити дотримання вимог законодавства.
Використання сучасних цифрових технологій сприяло підвищенню
ефективності роботи приймальної комісії та зручності для вступників.

Здійснено прийом документів вступників:
- за освітнньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» на

основі базової середньої освіти, повної загальної середньої освіти та ОКР
«кваліфікований робітник»; за освітнім ступенем «бакалавр» на основі
освітньо-кваліфікованого рівня «молодший спеціаліст» та освітньо-
професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр».

Проведено вступні випробування у формі співбесіди у змішаному
форматі (очно та дистанційно за бажанням вступників) за освітньо-
професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр», оприлюднено
рейтингові списки, здійснено конкурсний відбір та видано накази про
зарахування до коледжу:

- на основі базової середньої освіти за спеціальностями «Маркетинг»,
«Інформаційні системи та технології», «Професійна освіта (за спеціалізаціями)»
за регіональним замовленням на основі повної загальної освіти та освітньо-
кваліфікаційним рівнем «кваліфікований робітник» за спеціальністю
«Професійна освіта (за спеціалізаціями) Накази про зарахування за
регіональним замовленням оприлюднено на веб-сайті коледжу.

Прийом вступників за освітнім ступенем «Бакалавр» на основі освітньо-
кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» та освітньо-професійного
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ступеня «фаховий молодший бакалавр» здійснювався на основі результатів
Національного міжпредметного тесту (НМТ) - 2022-2024 рр., та Зовнішнє
незалежне оцінювання (ЗНО) – 2021 р. , оприлюднено рейтингові списки,
здійснено конкурсний відбір за спеціальностями «Маркетинг», «Право»,
«Професійна освіта (за спеціалізаціями)» за регіональним замовленням.

Вступна кампанія проводилася через ЄДЕБО, адміністратор та
користувач ЄДЕБО забезпечують стійку працездатність елементів в веб-сервісі
ЄДЕБО-клієнт і засобів захисту при обробці персональних даних здобувачів
освіти; забезпечують підтримку підсистем управління доступу, реєстрації та
обліку інформаційних ресурсів; контролюють цілісність програмно-апаратного
середовища; контролюють доступність і конфіденційність інформації, що
зберігається, обробляється і передається по каналах зв’язку інформації з
застосуванням захищеного з’єднання.

Персональні дані вступників вводилися в базу, на основі яких пізніше
формувалися рейтингові списки вступників та накази на зарахування,
здійснювалась підготовка даних на замовлення студентських квитків.
Автоматично формувався Журнал реєстрації осіб, які вступають до закладу
освіти (форма №Н-1.02), зведені дані про результати прийому, інформація про
результати прийому за напрямами підготовки і спеціальностями, виконання
державного (регіонального) замовлення, моніторинг міграційних потоків
молоді за результатами прийому.

Всього зараховано 415 осіб, а саме: 342 особи на денну та 73 осіб на
заочну форми здобуття освіти, в тому числі за регіональним замовленням 150
осіб на денну форму навчання (таблиця 3).
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Таблиця 3

Розподіл зарахованих студентів у 2024 році за спеціальностями наведено
у додатку 5.

Для забезпечення виконання плану прийому у коледжі проводилась
цілеспрямована профорієнтаційна робота, в основу якої покладені комплексні
заходи колективу, які розглядалися на засіданнях Педагогічної ради коледжу.

Профорієнтаційна робота включала в себе: закріплення викладачів, за
закладами професійної (професійно-технічної) освіти і школами м. Києва;
профорієнтаційну роботу під час захисту випускних робіт у ЗП(ПТ)О м. Києва;
залучення до профорієнтаційної роботи студентів денної та заочної форм
здобуття освіти під час проходження ними педагогічної практики, проведення
Днів відкритих дверей офлайн/онлайн у коледжі, де проводилися майстер
класи.

Дієвою формою забезпечення якісного набору студентів до коледжу є
співпраця з обласними управліннями освіти і науки, закладами професійно-
(професійно-технічної) освіти з укладанням угод про підготовку фахівців з
числа випускників закладів професійної (професійно-технічної) освіти України.

Певну рекламну роль відіграє і веб-сайт коледжу (k22k.'�m.u%), що
постійно поновлюється з метою забезпечення інформації про коледж в мережі
Інтернет і надання інформації про діючі послуги закладу освіти школярам,
вступникам, студентам та випускникам коледжу, батькам вступників і

Освітній ступінь,
освітньо-професійний ступінь,

Денна
форма навчання

Заочна
форма навчання

Освітній ступінь «бакалавр»:
- за регіональним замовленням 32 0
- за контрактом 10 26

Разом 42 26
освітньо-професійний ступінь
«фаховий молодший бакалавр»:
- за регіональним замовленням 118 0
- за контрактом 182 47

Разом 300 47
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студентів, викладачам коледжу, органам влади, службам зайнятості, соціальним
партнерам, засобам масової інформації.

4. Розвиток творчих здібностей та потенціалу здобувачів освіти
Адміністрація коледжу, педагогічний колектив приділяє належну увагу

впровадженню національно-патріотичного виховання молоді, формуванню у
студентів національної свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини,
готовності до захисту країни, моральної, художньо-естетичної, правової
культури, активної життєвої позиції, розвитку їх творчих здібностей, підтримки
обдарованих студентів.

Це здійснюється через такі форми діяльності:
– активізація пізнавальної діяльності здобувачів освіти;
– виявлення ініціативи та лідерства студентів, при підготовці та

проведенні позакласних заходів, конкурсів, змагань;
– залучення студентів до участі у гуртках, секціях, художній

самодіяльності;
– висвітлення досягнень студентів через газету «Коледжани», сайт

коледжу, сторінку на Фейсбуці, заохочення грамотами та подяками;
– участь студентів в олімпіадах, конкурсах, спортивних змаганнях;
– сприяння роботі студентського самоврядування у коледжі.
У своїй роботі педагоги коледжу використовують сучасні інноваційні

технології та інтерактивні методи навчання, метод проектів, ігрові технології
тощо.

У процесі формування особистості поєднуються процес навчання з
процесом виховання.

Виховна робота, гурткова та позаурочна робота регламентується
Державною національною програмою «Освіта (Україна [[� століття)»,
Концепцією виховання дітей та молоді в національній системі виховання,
Національною програмою «Діти України», Концепцією національно-
патріотичного виховання в системі освіти України (наказ МОН України від
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06.06.2022 р. № 527), листом МОН України від 19.11.2024р. № 1/1639-24 «Про
методичні рекомендації щодо організації виховного процесу в закладах освіти»
та іншими нормативно-правовими документами і методичними
рекомендаціями, відповідно до яких здійснюється планування виховної роботи
у коледжі на всіх рівнях.

Виховна робота зі здобувачами освіти у коледжі здійснюється
завідуючими відділень, класними керівниками, культорганізатором,
практичним психологом, вихователями, педагогічними працівниками.
Протягом року проведені заходи до Дня знань, Дня працівників освіти, Дня
студентів, Дня захисників і захисниць України, Дня української мови та
писемності, Всеукраїнського радіодиктанту національної єдності, Дня рідної
мови, Дня гідності та свободи, випуску студентів, з нагоди святкування 80-
річчя коледжу та інших свят. Лекція з військовослужбовцем 3-ої штурмової
бригади, зустріч з представниками Національної поліції міста Києва,
психологічні тренінги з представниками Київського молодіжного центру.

Провідну роль у формуванні здорового способу життя, профілактики
захворювань відіграють фізична культура і спорт, які сприяють досягненню
фізичної, морально-естетичної досконалості, вихованню корпоративної
культури та разом з іншими напрямами роботи коледжу створюють
репутаційний імідж коледжу. Близько 20% студентів коледжу денної форми
навчання займаються в профільних спортивних секціях.

З метою виявлення здібностей здобувачів освіти до нестандартного,
оригінального та творчого мислення, залучення студентів до дослідницької
діяльності та розвитку їх творчих здібностей, формування аналітичного та
критичного мислення, самоствердження завдяки досягненню поставленої мети,
набуття вмінь і навичок дослідницької роботи, пізнання досягнень у різних
галузях науки та підвищення ефективності освітнього процесу традиційно в
коледжі впродовж року цикловими комісіями коледжу проводяться Тижні наук.

Так, у 2024 році були проведені:



18

– Тиждень науки циклової комісії суспільних і філологічних дисциплін
(19.02.2024 – 23.02.2024);

– Тиждень циклової комісії психолого-педагогічних дисциплін (11.03.2024
– 15.03.2024);

– Тиждень циклової комісії профільно-орієнтованих та загально-
інженерних дисциплін (22.04.2024 – 29.04.2024);

– Тиждень економічних наук (25.04.2024 – 03.05.2024);
– Тиждень фізичної культури (07.10.2024 – 27.10.2024);
– Тиждень наук філологічних дисциплін (25.10.2024 – 01.11.2024).

За результатами проведення цикловими комісіями Тижнів дисциплін з
метою заохочення здобувачів освіти до пошукової, наукової роботи та
виховання творчої, гармонійно - розвинутої особистості наказами по коледжу
студенти нагородженні грамотами, подяками.

З метою розвитку і впровадження ідей видатного педагога, письменника
Антона Макаренка в освітній процес, активізації студентів у громадському
житті коледжу, відповідно до «Положення про премію імені Антона Макаренка
Київського професійно-педагогічного фахового коледжу імені Антона
Макаренка» та з нагоди 136-ї річниці від Дня народження Антона Семеновича
Макаренка лауреатами премії імені Антона Макаренка Київського професійно-
педагогічного фахового коледжу імені Антона Макаренка у 2024 році наказом
по коледжу від 07.03.2024р. №42-д призначено наступних студентів коледжу:

1. Андреєву Єлизавету Віталіївну, гр. 55М 2/9
2. Міщенко Марину Геннадіївну, гр. 54М 3/9
3.Мельник Даніла Сергійовича, гр. 27ЦТ 1/9
4. Назарагу Руслана Дмитровича, гр. 102 Буд.зв 2
5. Губську Анну Василівну, гр. 52БП 1.
У 2024 році під керівництвом викладачів коледжу студенти брали участь

та отримати призові місця у наступних конкурсах та олімпіадах:
– ХХІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» з англійської мови
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(13 студентів);
– Олімпіада з інформатики та комп’ютерних технологій серед

студентів ЗФПО м. Києва (1 студент);
– [�[ Всеукраїнська інтернет-олімпіади "На урок" з інформатики (13

студентів);
– Всеукраїнська олімпіада «Всесвіт знань – 2024» з української мови

(2 студенти);
– І етап Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика

(6 студентів);
– Конкурс студентських авторських віршів «Мова як генетичний код

нації» (3 студенти);
– І етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та

студентської молоді імені Тараса Шевченка (4 студенти);
– Конкурс читців-декламаторів віршів українських поетів (3

студенти);
– Конкурс графічних робіт з інженерної та комп’ютеної графіки (1

студент).

Висвітлюванню всіх подій з життя коледжу сприяє сторінка закладу
освіти в соціальній мережі Фейсбук, до якої підключилися педагогічні
працівники, студенти, випускники коледжу та роботодавці.

Жахливим викликом для всіх українців загалом і для викладачів,
співробітників та студентів коледжу стала війна. Тому у коледжі активно
проводяться благодійні акції, волонтерські проекти, флешмоби на допомогу та
підтримку нашим захисникам та захисницям.

Однією з масштабних благодійних акцій коледжу є безстрокова акція
«Разом до ПЕРЕМОГИ!», яку координують голови циклової комісії
філологічних дисциплін Валентина Броннікова та циклової комісії соціально-
гуманітарних дисциплін Віта Данькевич. Змістом акції є посильна добровільна
підтримка поранених захисників України, які знаходяться на лікуванні в
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Ірпінському військовому шпиталі. До акції активно приєднуються члени
трудового колективу, здобувачі освіти, Студентський парламент коледжу.

Відвідуванню шпиталю передувала велика підготовча робота, під час якої
не лише збирали кошти на закупівлю необхідного, а й залучали знайомих і
близьких, волонтерів, вихованців закладу дошкільної освіти № 495,
виготовляли обереги, сувеніри, листівки, випікали смачне імбирне печиво для
поранених бійців, писали листи Подяки нашим воїнам, малювали малюнки.

Також в коледжі проводилось ще багато різних волонтерських заходів за
ініціативи викладачів коледжу. Акція «російськомовна книжка на користь
ЗСУ»; «Благодійний майстер-клас по розпису імбирного печива; «Благодійний
майстер-клас по виготовленню окопних свічок; допомога для 115 ОМБр
розвідроти БпАК; Благодійні збори донатів на користь ЗСУ (Чернова Л.Ю.,
Данькевич В.Г., Коваленко О.І., Павловська М.Я.).

На зібрані кошти, враховуючи нагальні потреби, купували найбільш
витратне та потрібне: засоби гігієни, побутову хімію, господарські товари,
медичні засоби, обліпихову олію, шкарпетки, гнучкі тримачі для мобільних
телефонів. Крім того, завжди відвідували поранених з гостинцями:
солодощами, фруктами, кавою, чаєм.

У коледжі оновлено пам’ятну дошку загиблим у російсько-українській
війні випускникам коледжу: Лисенку Вадиму, Капиці Максиму, Гуменюку
Павлу, Савченко Андрію, Богдану Блощіцину, Антону Ачкуріну, Андрію
Халоімову, Томковичу Сергію; створено дошку пошани «Наші захисники».

Звернення до трагічних сторінок історії України робить нас сильнішими,
допомагає кожному збагнути, хто ми є насправді, визначитися з тим, яким
шляхом іти далі, як залишитися справжнім патріотом своєї неньки-України, як
не зрадити своїм предкам, які поклали своє життя за нас, як не бути осторонь
нині, коли доля України знову залежить від кожного з нас.
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5. Організація навчально-методичної, науково-дослідної
та інноваційної діяльності

Навчально-методична робота у коледжі в 2024 році ґрунтувалась на
принципах демократизації та гуманізації освітнього процесу; організації роботи
з педагогічними працівниками на основі врахування їх потреб та рівня
професійної компетентності; системності та систематичності; науковості;
поєднання індивідуальних і колективних форм. Згідно з планом роботи у 2024
році педагогічний колектив працював над єдиною методичною проблемою
«Надання якісної та доступної освіти для реалізації здібностей здобувачів
освіти для успішного життя за допомогою студентоорієнтованого навчання та
впровадження інноваційних освітніх технологій», що сприяє розвитку творчої
діяльності викладачів та студентів, залучення їх до науково-пошукової роботи;
формування професійних якостей майбутніх фахівців.

За звітний період було організовано та проведено 6 засідань методичної
ради, завдяки яким здійснювалась координаційна робота циклових комісій,
надавалась інформаційна підтримка щодо укладання плануючої документації
відповідно до вимог, організовувалась робота щодо рейтингового оцінювання
педагогічних працівників, проводились опитування здобувачів освіти,
стейкхолдеров стосовно здобутих компетентностей, здійснювався обмін
досвідом серед педагогічних працівників циклових комісій.

За 2024 рік викладачами коледжу підготовлено та видано 27 навчально-
методичних посібників та методичних розробок з дисциплін навчального
планів.

Методичні розробки викладачів коледжу мають високу оцінку та
отримують призові місяця у міських конкурсах методичних розробок серед
закладів фахової передвищої освіти м. Києва, зокрема:

Віта ДАНЬКЕВИЧ посіла І місце за методичну розробку «Формування
громадянської компетентності студентів закладів фахової передвищої освіти» у
Міському конкурсі методичних розробок «Педагогічна знахідка» у номінації
«Історія України» серед закладів фахової передвищої освіти м. Києва (Наказ
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Ради директорів закладів фахової передвищої освіти м. Києва від 06.02.2024 р.
№ 02/2024).

Юлія КОНОНЕНКО була відзначена Подякою Ради директорів ЗФПО
м. Києва за методичну розробку відкритого заняття на тему «Походження та
традиції Хеловіну» у конкурсі «Педагогічна знахідка» на кращу методичну
розробку з дисциплін «Іноземна мова» серед викладачів закладів фахової
передввищої освіти м Києва (наказ Ради директорів закладів фахової передищої
освіти м. Києва від 22.02.2024 р.№ 04/2024).

Юлія КОЗЛЕНКО була відзначена Подякою Ради директорів ЗФПО
м. Києва за методичну розробку на тему «Королева Єлизавета ІІ» у конкурсі
«Педагогічна знахідка» на кращу методичну розробку з дисциплін «Іноземна
мова» серед викладачів закладів фахової передвищої освіти м Києва (наказ Ради
директорів закладів фахової передищої освіти м. Києва від 22.02.2024 р.№
04/2024).

Олена ЗАЙЦЕВА посіла І місце за методичну розробку «Створення
лендінгової сторінки за допомогою штучного інтелекту» у номінації методика
впровадження інноваційних технологій при проведенні інтегрованих занять у
міському конкурсі методичних розробок серед викладачів інформатики та
програмування закладів фахової передвищої освіти м. Києва. (Наказ Ради
директорів закладів фахової передвищої освіти м. Києва від 23.12.2024 р. №
31/2024).

Роман ЯНКОВСЬКИЙ посів І місце за методичну розробку «Візуальний
дидактичний матеріал до дисциплін «Комп’ютерний дизайн та мультимедіа» та
«Комп’ютерні системи та мережі»» у номінації Методичне забезпечення
предмету у Міському конкурсі методичних розробок серед викладачів
інформатики та програмування закладів фахової передвищої освіти м. Києва.
(Наказ Ради директорів закладів фахової передвищої освіти м. Києва від
23.12.2024 р. № 31/2024).

Викладачі коледжу активно підвищували свою професійну та педагогічну
майстерність через участь у семінарах, тренінгах, онлайн-курсах та вебінарах.
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26 педагогічних працівників коледжу впродовж 2024 року взяли участь у 115
заходах, які охоплювали теми від інтерактивних методів навчання до
використання сучасних онлайн-ресурсів. Після завершення кожного семінару,
вебінару учасники отримували сертифікати з підтвердженням рівня їх
підвищення кваліфікації та оцінки ефективністі проведених заходів.

На засіданні педагогічної ради були представлені сертифікати про
підвищення кваліфікації, отримані викладачами після успішного завершення
навчальних програм. Загалом, було представлено 96 сертифікатів від різних
провайдерів освіти, включаючи провідні закладі вищої освіти, спеціалізовані
освітні центри та студії онлайн-освіти, освітні інтернет платформи.

Сертифікати, що підтверджують підвищення кваліфікації та відповідність
їх до вимог Постанови КМУ від 21.08.2019 р. № 800 булі розглянуті та
затверджені засіданням педагогічної ради коледжу у грудні 2024 р. (протокол
№ 3 від 19.12.2024 р.)

В рамах роботи Школи педагогічної майстерності провадились
семінари та тренінги для викладачів з актуальних питань методики викладання,
використання інформаційно-комунікаційних технологій та інших аспектів.

Впродовж 2024 року було проведено 5 семінарів, в яких брали участь
викладачі коледжу. Це дозволило підвищити їх кваліфікацію та впровадити
нові методи навчання в практику.

Зокрема, було проведено семінар «Вимоги до оформлення службових
документів», «Створення відео уроків», 11.04.2024 р. (викладач Антоніна
ГОРБЕНКО); «Створення та формування соціального паспорту навчальної
групи», 24.04.2024 р. та 30.10.2024 р. (викладач Людмила ЯКОВЕНКО);
«Використання програми �%nv% в освітньому процесі», 22.05.2024 р. та
«Створення та використання G��gl, �l%ss» 13.09.2024 р.(викладач Олена
БРУДЬКО)

З метою підвищення свого науково-професійного рівня, розвитку
професійних, комунікативних компетенцій педагогічні працівники коледжу
впродовж 2024 року брали активну участь у науково-практичних конференціях,
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семінарах, читаннях, круглих столах та видали 26 публікацій у різних фахових
виданнях, зокрема – чотири статті в S'�2us (Галина Муляр), вісім статей у
наукових виданнях України (Муляр Г.В., Бабич В.А. Шуст Г.П., Гомеля Н.С.,
Ханова О.В.)) та залучали до цього процесу студентів.

Педагогічні працівники коледжу впродовж 2024 року регулярно брали
участь у засіданнях методичних об‘єднань за фаховим спрямуванням та
надавали інформацію про їх роботу.

Людмила Яковенко підготувала Виступ на тему «Побудова професійної
кар’єри: огляд канадського досвіду на прикладі українсько-канадського проекту
«Навички для працевлаштування» на засідання міської методичної секції
психологів закладів ПО(ПТ) м. Києва 30.01.2024.

20 листопада 2024 р. базі коледжу було проведено засідання ММО
викладачів фізичного виховання. Відповідно до порядку денного було
висвітлено проблеми сучасних форм і методики викладання дисципліни
«Фізичне виховання» в закладах фахової передвищої освіти, приділена увага
оцінюванню здобувачів освіти із урахуванням різної фізичної базової
підготовки слухачів та індивідуального підходу у їх навчанні. Під час зустрічі
було прочитано лекцію «Реалізація сучасних фітнес-програм у навчальних
закладах, проведено інтерактивний тренінг (Яковенко Л.В.) «Мотивація
студентів до занять фізичною культурою та спортом», відкритий урок «
Проведення стрейтчингових вправ для студентів ЗФПО» (Коссе К.Г.).

Впродовж 2024 року викладачі коледжу залучались до участі у журі
Всеукраїнських та міських конкурсах.

Викладач Антоніна Горбенко була організатором та членом журі
конкурсу з інформатики та комп’ютерних технологій серед студентів закладів
фахової передвищої освіти м. Києва. (наказ Ради директорів від 19.03.2024 р.
№ 06/2024).

Викладач Антоніна Горбенко та Олена Брудько були членами журі
міського конкурсу методичних розробок серед викладачів інформатики та
програмування закладів фахової передвищої освіти м. Києва. (Наказ Ради
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директорів закладів фахової передвищої освіти м. Києва від 23.12.2024 р.
№ 31/2024).

Впродовж навчального року в рамках Студентського наукового
товариства 18 студентів взяли участь у науково-практичних конференціях під
керівництвом провідних викладачів коледжу

Педагогічні працівники коледжу беруть участь у роботі експертних рад,
галузевих експертних рад, міжгалузевих експертних рад Науково-методичної
ради та науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої освіти Міністерства
освіти і науки.

Викладач Валентина Броннікова, член фахового методичного об’єднання
працівників закладів фахової передвищої освіти зі спеціальності 015
Професійна освіта (за спеціалізаціями) при Державній установі «Науково-
методичний центр вищої та фахової передвищої освіти», впродовж 2024 року
організовувала підготовку та участь у розробленні орієнтовної освітньо-
професійної програми та навчального плану за спеціальністю 015 Професійна
освіта (за спеціалізаціями)

Викладач Оксана Котирло була призначена головою експертної групи з
проведення акредитаційної експертизи ОПП «Організація обслуговування на
транспорті» зі спеціальності 073 «Менеджмент» у Відокремленому
структурному підрозділі «Одеський автомобільно-дорожній фаховий коледж
Національного університету «Одеська політехніка», 28-29 листопада 2024 р.

Про результати методичної роботи викладачі коледжу доповідали на
засіданнях методичної та педагогічної радах.

6. Розвиток педагогічного персоналу
Згідно штатного розпису в коледжі передбачено 127 штатних посад.

Працюючих працівників 107 осіб. Освітній процес у коледжі забезпечують 62
педагогічних працівника: 36 штатних викладачів, 19 внутрішніх сумісників та 1
зовнішній сумісник та 3 погодинники, в тому числі 6 методистів, із них – 3
сумісника. 43 педагогічних працівника мають вищу кваліфікаційну категорію,
6 осіб – першу кваліфікаційну категорію; 3 особи – другу кваліфікаційну
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категорію; 6 осіб - без кваліфікаційної категорії; педагогічне звання "викладач-
методист" мають 27 педагогічних працівників, "старший викладач" – 4 особи. В
коледжі працює 1 – професор, 1 доктор наук, 16 кандидатів наук та 9-доцентів
– штатні працівники.

З метою забезпечення якісної підготовки фахівців до участі в освітньому
процесі коледжу залучені сумісники – висококваліфіковані спеціалісти. До
складу екзаменаційних комісій усіх спеціальностей і професій включені
незалежні члени – практичні працівники відповідних галузей.

Важливе місце у формуванні високого рівня професіоналізму
педагогічних працівників, розвитку особистості педагога з високим рівнем
теоретичних знань та практичних навичок роботи, який здатний до прийняття
творчих нестандартних рішень, відіграє система підвищення кваліфікації
педагогічних кадрів.

Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів коледжу у 2024 році
проведено відповідно до затвердженого перспективного плану-графіку
підвищення кваліфікації педпрацівників коледжу, в тому числі: в науково-
методичному центрі фахової передвищої та вищої освіти МОН України,
Інституті післядипломної освіти Київського столичного університету імені
Бориса Грінченка, Асоціації інноваційної та цифрової освіти , Академіі
цифрового розвитку, �d�r% — українській студії онлайн-освіти; Спілці
автоматизарорів бізнесу; Київському професійно-педагогічному фаховому
коледжі імені Антона Макаренка, Державній науковій установі «Інститут
модернізації змісту освіти», ТОВ «Академія цирового розвитку»; ТОВ
«Всеосвіта»; ТОВ «Лінгвіст» та видавництво «�%mbr:dg,» ТОВ Дінтернал
Ед’юкейшн; ГО Українська федерація "Спорт заради розвитку»; Навчально-
науковий інститут права; ІТ-компанія G,n,s:s; ТЕФК Державного торгівельно-
економічного університету; Українська академія медіації; навчання на освітніх
платформах підвищення кваліфікації, освітніх проєктах «На урок», участі в
науково-практичних конференціях.

У звітному періоді згідно графіка підвищили кваліфікацію на курсах
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підвищення кваліфікації всі педагогічні працівники.
Особисто директор коледжу Кошинський В.Я. підвищував кваліфікації

шляхом участі у науково-практичних конференціях, семінарах, онлайн-
тренінгах з отриманням сертифікатів.

З метою визначення відповідності педагогічного працівника займаній
посаді, рівня його кваліфікації в коледжі наказом директора створена і діє
атестаційна комісія (наказ № 189-д від 18.09.2024 р.).

Чергова та позачергова атестація педагогічних працівників коледжу
проведена 27 березня 2024 року у відповідності до вимог «Типового положення
про атестацію педагогічних працівників України». У поточному році пройшли
атестацію 12 працівників коледжу. Одному педагогічному працівнику
присвоєно звання «викладач-методист». Не атестованих та умовно атестованих
викладачів немає.

У 2024/2025 навчальному році згідно перспективного плану-графіку
атестації педагогічних працівників коледжу, черговій атестації підлягають
9 педагогічних працівників, із них 5 осіб викладачі-сумісники, 1 педпрацівник
атестується позачергово (згідно заяви) на підвищення категорії. Атестація
педпрацівників буде проведена у березні місяці 2025 р у відповідності до вимог
«Типового положення про атестацію педагогічних працівників України»,
затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 №930 та
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.10.2010 р №1255/18550.

7. Фінансово-господарська діяльність

У 2024 році коледж фінансувався з місцевого бюджету м. Києва за
бюджетними програмами, а саме: 0611101 «Підготовка кадрів закладами
фахової передвищої освіти», 0611102 «Підготовка кадрів закладами фахової
передвищої освіти за рахунок освітньої субвенції».

Загальні показники розвитку коледжу у 2024 році представлені у
додатку 6.
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Кошти загального фонду (бюджетне фінансування) та спеціального
фонду по бюджетній програмі 0611101 «Підготовка кадрів закладами фахової
передвищої освіти» витрачено у 2024 році відповідно до кошторисів та за
призначенням. (Додаток 7)

Кошти загального фонду по бюджетній програмі 0611101 та 0611102
використані на: заробітну плату співробітників, комунальні послуги, стипендії
студентам, харчування та обмундирування дітям-сиротам. Надходження з
бюджету у 2024 році склали 34 млн. 437 тис. грн.. з них – витрати з бюджету
на заробітну плату з нарахуванням склали – 69,35 %, на стипендію – 13,74 %,
на комунальні послуги – 8,54 %, на поточний ремонт 0,14 – %, компенсація за
харчування дітям - сиротам – 8,05 %, придбання предметів та матеріалів ,
оплата послуг (крім комунальних) – 0,18 %.

Всього навчається в коледжі дітей - сиріт 31 чол., за освітньо-
професійним рівнем «фаховий молодший бакалавр» – в т.ч. під опікою – 6 чол.,
на повному державному утриманні – 25 чол..

Надходження до спеціального фонду у 2024 році склали 11 млн. 704
тис.грн., в т.ч. від оплати за навчання 6 млн. 534 тис.грн., від оплати за
гуртожиток та тимчасове проживання в кімнатах 3 млн. 5 тис. грн.,виробничої
діяльності 2 тис. грн.., оренди 58 тис.грн.,залишок минулого року 2 млн. 21
тис.грн. Витрати спеціального фонду склали: на заробітну плату з
нарахуванням – 65,9 %, комунальні послуги – 18,7 %, на предмети, матеріали
та послуги – 15,37 %, іменні стипендії 0,03%.

Протягом 2024 року працівникам коледжу виплачувалась:
- щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам за сумлінну

працю;
- щомісячна диференціація заробітної плати співробітникам залежно від

кваліфікації працівника;
- матеріальна допомога на оздоровлення всім співробітникам до

основної щорічної відпустки у розмірі посадового окладу згідно штатного
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розпису, в т.ч. педагогічним працівникам відповідно до статті 57 Закону
України «Про освіту»

- премії співробітникам за результатами роботи .
Для забезпечення освітнього процесу та життєдіяльності коледжу, в т.ч.

передбачення укриттів у навчальному корпусі та гуртожитку відповідно до
вимог воєнного стану, за рахунок загального та спеціального фонду придбано
предмети та матеріали: журнали для навчального процесу на суму 48500грн.,
інструмент для ремонту водопровідного обладнання на суму 11732грн.,
будівельні та господарські матеріали на суму 20248 грн., канцтовари на суму
21392грн., лак для паркету на суму 11032грн., конфорки для електроплит на
суму 19500грн., миючі засоби на суму 24273грн., паливно-мастильні матеріали
на суму 54323грн., водонагрівачі 39193грн., сантехнічні матеріали на суму
6511грн., папір на суму 12458грн., ліса будівельні 8025грн., металопластикові
конструкції 24350грн., руберойд на суму 20196грн., замки на суму 12760 грн.,
медикаменти 19900грн., комп’ютерне обладнання на суму 481358 грн.,
програмний комплекс «Плагіат» на суму 33264грн., книги для бібліотечного
фонду на суму 8710грн..

Оплачено послуги: з ремонту системи централізованого опалення на суму
20000грн., з технічного обслуговування електромереж на суму 9355грн., з
аварійного ремонту системи холодного водопостачання на суму 28995грн.,
ремонту автомобіля на суму 29032грн., з поточного ремонту покрівлі даху на
суму 48923грн., повірка лічильника на суму 11496грн., перезарядка
вогнегасників на суму 6291грн..

Забезпечено роботу навчального корпусу та студентського гуртожитку
коледжу згідно санітарно-технічних та протипожежних вимог експлуатації
будівель.

Протягом звітного періоду забезпечено постійне обслуговування
ліфтового господарства, систем опалення, водопостачання, каналізації,
радіотелефонних, телекомунікаційних та системи електромереж.
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Проведено оформлення документів для заключення щорічних договорів з
організаціями щодо надання комунальних послуг: Київтеплоенерго, Водоканал,
Укртелеком, Київенерго, Київліфт, та договори по вивозу твердого побутового
сміття. Розрахунки з установами і організаціями проводяться своєчасно;
своєчасно і повно вносяться платежі до бюджету. Заборгованості з виплати
заробітної плати, стипендій, та за спожиті енергоносії і комунальні послуги
коледж не має.

Річний кошторис доходів і видатків коледжу складається на підставі
розрахунків до кошторисів, щоквартального звіту та своєчасно подаються на
затвердження до Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської
міської ради (КМДА).

Умови колективного договору, положення Статуту коледжу
виконуються.

Програма соціального розвитку коледжу виконується.
Права і законні інтереси осіб з особливими потребами додержуються.
За роки існування коледжу в закладі підібрано дружний, стабільний

колектив з високопрофесійними спеціалістами, які все своє життя присвятили
становленню та розвитку рідного коледжу.

Державна, службова та комерційна таємниця відповідно до Законів
України «Про державну таємницю» та «Про інформацію» зберігається.
Виконання Закону України «Про захист персональних даних» та наказу
Міністерства юстиції України №3659/5 від 30.12 2011 р. «Про затвердження
Типового порядку обробки персональних даних» дотримується.

Чинне законодавство дотримується; у кожному підрозділі, на кожному
робочу місці умови праці відповідають вимогам нормативних документів;
права працівників, гарантованих законодавством про працю, додержуються,
Умови колективного договори дотримуються.

Державне майно використовується ефективно, проводяться заходи щодо
збереження майна коледжу.





Додаток 1

Перелік спеціальностей
Київського професійно – педагогічного фахового

коледжу імені Антона Макаренка

Галузь знань Шифр Спеціальність Термін
навчання

1 2 3 4
Освітній ступінь Бакалавр (на основі ОКР Молодший спеціаліст/ ОПС Фаховий

молодший бакалавр)

01
Освіта/Педагогіка

015.31 Професійна освіта. Будівництво та
зварювання 1 р. 10 м.

015.38 Професійна освіта. Транспорт 1 р. 10 м.
015.39 Професійна освіта. Цифрові технології 1 р. 10 м.

07 Управління та
адміністрування

075 Маркетинг 1 р. 10 м.

08 Право 081 Право 1 р. 10 м.
Освітньо – професійний ступінь Фаховий молодший бакалавр

01
Освіта/Педагогіка

015.31 Професійна освіта.
Будівництво та зварювання
(на основі ОКР кваліфікований робітник)

1 р. 10 м.

015.37 Професійна освіта.
Аграрне виробництво, переробка
сільськогосподарської продукції та
харчові технології
(на основі базової середньої освіти)
(на основі ОКР кваліфікований робітник)

2 р. 10 м.
1 р. 10 м.

015.38 Професійна освіта. Транспорт
(на основі ОКР кваліфікований робітник) 1 р. 10 м.

015.39 Професійна освіта.
Цифрові технології
(на основі базової середньої освіти)
(на основі ОКР кваліфікований робітник)

2 р. 10 м.
1 р. 10 м.

012 Дошкільна освіта
(на основі повної загальної середньої
освіти)

1р. 10 м.

126 Інформаційні системи та технології
(на основі базової середньої освіти) 3 р. 10 м.

07 Управління та
адміністрування

075 Маркетинг
(на основі базової середньої освіти)
(на основі повної загальної середньої
освіти)

2 р. 10 м.
1 р. 10 м.

071 Облік і оподаткування
(на основі базової середньої освіти)

2р. 10 м.

08 Право 081 Право
(на основі базової середньої освіти)
(на основі повної загальної середньої
освіти)

3р. 10 м.
2 р. 10 м.



Додаток 2

Інформація щодо прийому та виконання регіонального замовлення
на підготовку фахівців у 2024 році

Код,
найменування спеціальності

Доведене
регіональне

замовлення на
підготовку
фахівців

Фактичне
виконання

регіонального
замовлення

Освітньо-професійний ступінь фаховий молодший бакалавр
015.31 Професійна освіта. Будівництво
та зварювання 20 20

015.38 Професійна освіта. Транспорт 20 20
015.39 Професійна освіта. Цифрові
технології 30 23

075 Маркетинг 40 40
126 Інформаційні системи та технології 15 15

Освітній ступінь бакалавр
015.31 Професійна освіта.
Будівництво та зварювання 10 3
015.39 Професійна освіта.
Цифрові технології 10 7

075 Маркетинг 20 19

081 Право 10 3

ВСЬОГО (осіб): 175 150



Додаток 3

Дані про випуск 2024 року

Галузь знань,
спеціальність

Денна форма навчання Заочна форма навчання

Всього Бюджет Контракт
З

відзна
кою

Всього Бюджет Контракт
З

відзна
кою

Освітній ступінь «Бакалавр»
015 Професійна освіта (за
спеціалізаціями) 38 29 9 3 7 7
015.31 ПО Будівництво та
зварювання 12 10 2 1 2 2
015. 38 ПО Транспорт 8 6 2 3 3
015.39 ПО Цифрові технології 18 13 5 2 2 2
07 Управління та
адміністрування 30 20 10 4 2 2
075 Маркетинг 30 20 10 4 2 2
08 Право 17 14 3 1 8 8
081 Право 17 14 3 1 8 8
Всього ОС Бакалавр: 85 63 22 8 17 17

Освітньо-професійний ступінь «Фаховий молодший бакалавр»
015 Професійна освіта (за
спеціалізаціями) 60 56 4 1 16 16
015.31 ПО Будівництво та
зварювання 25 25 1 2 2
015. 38 ПО Транспорт 19 18 1 6 6
015.39 ПО Цифрові технології 15 13 2 7 7
015.37 ПО Аграрне виробництво,
переробка сільськогосподарської
продукції та харчові технології

1 1 1 1

07 Управління та
адміністрування 39 39 6 5 5
075 Маркетинг 28 28 4 5 5
071 Облік та оподаткування 11 11 2
08 Право 18 18 3 4 4
081 Право 18 18 3 4 4
Всього ОПР ФМБ: 117 95 22 10 25 25
Разом: 202 158 44 18 42 42
Всього по коледжу: 244 осіб (158-бюджет, 86-контракт)



Додаток 4

Рівень успішності та якості
Здачі підсумкової атестації у 2024 році
(денна та заочна форми навчання)

Галузь
знань/спеціальність Як

іст
ь,

%

Ви
пу

ск
ни

кі
в

,о
сіб

Ус
пі
ш
ні
ст
ь,

%

Як
іст

ь,
%

Ви
пу

ск
ни

кі
в

,о
сіб

Ус
пі
ш
ні
ст
ь,

%

Як
іст

ь,
%

Ви
пу

ск
ни

кі
в

,о
сіб

Ус
пі
ш
ні
ст
ь,

%

Загальні результати Денна форма навчання Заочна форма навчання

Освітній ступінь «Бакалавр»
01 Освіта/Педагогіка
015 Професійна освіта
(за спеціалізаціями)

100 45 100 100 38 100 100 7 100

015.31ПО Будівництво та
зварювання 100 14 100 100 12 100 100 2 100
015.39ПО Цифрові
технології 100 20 100 100 18 100 100 2 100

015.38ПО Транспорт 100 11 100 100 8 100 100 3 100
07 Управління та
адміністрування 75 32 100 87 30 100 50 2 100

075 Маркетинг 75 32 100 87 30 100 50 2 100
08 Право 94 25 100 100 17 100 87,5 8 100
081 Право 94 25 100 100 17 100 87,5 8 100

Освітньо-професійний ступінь «Фаховий молодший бакалавр»
015 Професійна освіта
(за спеціалізаціями) 50,8 76 100 68,4 60 100 100 16 100
015.31 ПО Будівництво
та зварювання 84 27 100 68 25 100 100 2 100

015. 38 ПО Транспорт 69,5 25 100 39 19 100 100 6 100
015.39 ПО Цифрові
технології 83,4 22 100 66,7 15 100 100 7 100
015.37 ПО Аграрне
виробництво, переробка
сільськогосподарської
продукції та харчові
технології

50 2 100 100 1 100 0 1 100

07 Управління та
адміністрування 88,2 44 90,9 85,5 39 100 100 5 100

075 Маркетинг 94,6 33 100 89,3 28 100 100 5 100
071 Облік і
оподаткування 81,8 11 81,8 81,8 11 100 - - -

08 Право 88,9 18 100 88,9 18 100 83,3 6 100
081 Право 88,9 18 100 88,9 18 100 83.3 6 100



Додаток 5
Розподіл зарахованих у 2024 році студентів за спеціальностями

Київський професійно-педагогічний фаховий коледж
імені Антона Макаренка

Денна Заочна
Освітній ступінь «бакалавр»
Професійна освіта. Будівництво та зварювання- регіональне замовлення- за контрактом

3
4

0
6

Професійна освіта. Цифрові технології- регіональне замовлення- за контрактом
7
2

0
6

Професійна освіта. Транспорт- регіональне замовлення- за контрактом
0
2

0
6

Маркетинг- регіональне замовлення- за контрактом
19
2

0
7

Право- регіональне замовлення- за контрактом
3
0

0
1

Разом: 42 26
Освітньо-професійний ступінь «фаховий молодший
бакалавр»
Професійна освіта. Будівництво та зварювання- регіональне замовлення- за контрактом

20
20

0
0

Професійна освіта. Цифрові технології- регіональне замовлення- за контрактом
23
10

0
1

Професійна освіта. Транспорт- регіональне замовлення- за контрактом
20
3

0
5

Професійна освіта. Аграрне виробництво, переробка
сільськогосподарської продукції та харчові технології- регіональне замовлення- за контрактом

0
6

0
1

Інформаційні технології
- регіональне замовлення
- за контрактом

15
5

0
0

Дошкільна освіта
- регіональне замовлення
- за контрактом

0
11

0
28

Маркетинг- регіональне замовлення- за контрактом
40
45

0
6

Менеджмент- регіональне замовлення- за контрактом
0
0

0
0

Право- регіональне замовлення- за контрактом
0
82

0
6

Разом: 300 47
Зараховано всього: 342 73



Показники тис.грн.
1 Кількість ліцензованих напрямів підготовки, спеціальностей 13
2 Контингент студентів, на всіх курсах навчання, всього на 01.01.2025р. 790

В т.ч. денна форма навчання 671
• за регіональним замовленням 352
• відрахованих 26
• поновлених 0

3 Кількість підрозділів (структурний підрозділ підготовки робітничих кадрів) 0
4 Кількість відділень 2
5 Кількість циклових комісій 7
6 Кількість співробітників (всього) 107

• В т.ч. педагогічних 62
• Із науковим ступенем 16
• Вищої категорії 43
• Першої категорії 6

7 Кількість будівель 2
• їх загальна площа, кв. м 17871
• в т.ч. орендована 0
• на одного студента приведеного контингенту 33,2
• лабораторій (частка від потреби, %) 100
• кабінетів (частка від потреби, %) 100
• майстерень (частка від потреби, %) 100

8 Кількість комп'ютерів на 100 студентів
9 Загальний фонд власної бібліотеки (кіл. томів) 96309

• в тому числі україномовна 66498
10 Забезпечення студентів гуртожитком (% від потреби)
11 Частка випускників, що навчалась за державним замовленням, які отримали направлення

на роботу за фахом (%)
12 Загальний обсяг бюджетного фінансування (тис. грн.) 34437

Надходження позабюджетних коштів (тис. грн.), всього: 11704
в т.ч. за рахунок оплати за навчання 6534 оплати за гуртожиток, навчальний готель 3005 виробничої діяльності 2 благодійна допомога 84 залишок минулого року 2021 оренда 58

13 Витрати позабюджетних коштів (тис. грн.), всього : 9574
в т.ч. на заробітну плату 5116 нарахування 1191 предмети та матеріали 643 медикаменти 20 стипендії іменні 3
- теплопостачання 998
- водопостачання 198
- електроенергія 563
- вивіз сміття 34 оплата послуг ( крім

комунальних)
366 придбання основного капіталу 401 поточний ремонт 29

 курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників і спеціалістів 12

Загальні показники
Київського професійно-педагогічного фахового коледжу імені Антона Макаренка

у 2024 році (0611101+0611102 )



Розподілення асигнувань
Київського професійно-педагогічного фахового коледжу імені Антона Макаренка

2024 році
Статті витрат тис. грн

Надходження з бюджету, загальний фонд (0611101+0611102) всього:(тис.грн.) 34437
Витрати з бюджету, в тому числі: 34437
1. Заробітна плата 19575
2. Нарахування на заробітну плату 4306
3. Харчування сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування 2373
4. Стипендія 4730
5. Комунальні послуги всього : 2940

в тому числі:
- теплопостачання 2024
- водопостачання 130
- електроенергія 741
- вивезення сміття 45
6. Поточний ремонт 49
7. Придбання предметів і матеріалів та оплата послуг (крім комунальних) 65
8. Виплата сиротам 399
Надходження до спеціального фонду, всього, з них:(тис.грн.) 11704
1. Плата за навчання 6534
2. Благодійна допомога 84
3. Інші послуги (оплата за гуртожиток, за тимчасове проживання в кімнатах) 3065
4. Залишок минулого року 2021
Витрати з спеціального фонду, в тому числі: 9574
1. Заробітна плата 5116
2. Нарахування на заробітну плату 1191
3.Придбання предметів і матеріалів 643
4. Медикаменти 20
5. Комунальні послуги, в тому числі: 1793
- теплопостачання 998
- водопостачання 198
- електроенергія 563
- вивезення сміття 34
6.Оплата послуг (крім комунальних) 366
7.Придбання основного капіталу 401
8. Поточний ремонт 29
9. Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників і спеціалістів 12
10. Стипендії 3

Додаток 7


