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	СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
НАЗВА ДИСЦИПЛІНИ

	
	Галузь знань: 
	

	
	Спеціальність: 
	

	
	Освітній ступінь: 
	



1. Відомості про викладача

	І. Особисті дані викладача:

	Прізвище, ім’я та по батькові
	

	науковий ступінь/ звання / посада
	

	ІІ. Контактні дані викладача:

	- електронна пошта: 
	

	- телефон та кабінет комісії:
	

	- посилання на освітній контент дисципліни
	

	- сайт викладача / циклової комісії
	

	ІІІ. Місце та час проведення консультацій: 
	



2. Загальна інформація про дисципліну та її опис

	І. Загальна інформація про дисципліну:

	назва дисципліни
	

	статус дисципліни
	
	
	форма семестрового контролю
	

	форма навчання
	
	
	
	

	курс та семестр
	
	
	загальний обсяг дисципліни в кредитах ЄКТС/годинах
	

	мова викладання, навчання та оцінювання
	українська
	
	
	

	кількість змістових модулів із розподілом обсягу годин
	

	ІІ. Опис дисципліни:

	АНОТАЦІЯ
	.

	МЕТА
дисципліни
	








	ЗАВДАННЯ
дисципліни
	








	ЗВʼЯЗКИ
дисципліни
	







	



3. Компетентності та результати навчання формуванню яких сприяє дисципліна (за умови успішного вивчення здобувачем навчальної дисципліни)

	КОМПЕТЕНТНОСТІ:
	Загальні компетентності (ЗК):
ЗК . 
ЗК .
ЗК .
ЗК .

	
	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності (СК):
СК 





	РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ:
	Соціально-гуманітарна ерудованість:


Праворозуміння:



Правозастосування:






4. Політика дисципліни

Київському професійно-педагогічному коледжі імені Антона Макаренка (https://kppk.com.ua/info/osvitniyproc.pdf).  
 
	Політика дисципліни щодо:

	- дедлайнів та перескладання
	

	- академічної доброчесності
	

	- відвідування
	

	- поведінки під час занять
	



5. Політика оцінювання

Мінімальна кількість балів, яку здобувач освіти має отримати для допуску до підсумкового контролю – 30 балів

5.1 Розподіл балів, які студенти отримують під час вивчення дисципліни

	Вид та форма діяльності студентів 
за яку нараховуються бали *
	Максимальна кількість балів

	Робота на семінарських (практичних) заняттях 
	30

	Виконання самостійної роботи 
	30

	Підсумковий контроль (екзамен)
	40

	Загальна кількість балів 
	100 



* Для отримання додаткових балів (за власним бажанням студента/ки або у випадку, якщо студентом/кою з поважних причин не набрано необхідної кількості балів) студент/ка можуть виконати одне з індивідуальних завдань, яке максимально може бути оцінене в 15 балів та / або пройти курс (один з рекомендованих) та за умови одержання сертифікату, отримати 10 балів. 

5.2 Принцип розрахунку балів за роботу на семінарських (практичних) заняттях
За кожне семінарське (практичне) заняття студент/ка може отримати 5 балів за такі види діяльності:

	участь в занятті / виконання завдання:

	3 бали
	активна участь в обговорені питань; вірні та повні відповіді на питання; успішне виконання завдань

	2 бали
	активна / помірно активна участь в обговорені питань; відповіді на питання вірні, проте мають певні неточності / відповіді не повні; виконані завдання мають певні неточності / незначні помилки або є виконані не в повному обсязі

	1 бал
	помірна участь в обговорені питань; відповіді на питання поверхневі / мають суттєві неточності; виконані завдання мають суттєві неточності та / або виконані не в повному обсязі

	0 балів
	студент/ка відсутній/ня на занятті; завдання не виконані

	складання тесту:

	2 бали
	якщо студент/ка відповіли вірно більш ніж на 80 % питань

	1 бал
	якщо студент/ка відповіли вірно більш ніж на 40 % питань

	0 балів
	студент\ка відповіли вірно на менш ніж 40 % питань



Середній бал отриманий на семінарських (практичних) заняттях дорівнює сумі всіх балів отриманих на семінарських (практичних) заняттях, поділений на 2. 
Тобто Х = (ПР 1 + ПР 2 + ПР 3 +… ПР 12) : 2, де: Х – середній бал; ПР 1, ПР 2 і т.д. – кількість балів за кожне практичне / семінарське заняття; 2 – коефіцієнт.

5.3 Принцип розрахунку балів за виконання самостійної роботи
За виконання самостійної роботи по темі студент/ка може отримати 3 бали:
	3 бали
	робота задана вчасно, виконана якісно та в повному обсязі

	2 бали
	робота здана вчасно, але не в повному обсязі, якість виконання задовільна; робота виконана в повному обсязі та якісно, проте здана невчасно 

	1 бал
	робота здана невчасно, виконана не в повному обсязі та неякісно

	0 балів
	робота відсутня




Середній бал за самостійну роботу дорівнює сумі всіх балів отриманих за виконану роботу, поділений на 2. 
Тобто Х = (СРС 1 + СРС 2 + … СРС 15) : 2, де: Х – середній бал; СРС 1, СРС 2 і т.д. – кількість балів за кожну  самостійну роботу; 2 – коефіцієнт.


[bookmark: _Hlk111225827]5.4 Принцип обрахунку підсумкової оцінки
Підсумкова оцінка дорівнює сумі середнього балу за практичні / семінарські заняття та самостійну роботу, балу за індивідуальне завдання (якщо вони виконувалося) та балу за підсумкового контролю.

	Середній бал отриманий за
	Бал за індивідуальне завдання та / або курс*
	Підсумковий контроль
	Сума

	діяльність на практичних / семінарських заняттях
	самостійну роботу
	
	
	

	
	
	
	
	


* якщо студент/ка його виконував/ла

[bookmark: _Hlk111224567]5.5 Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка  ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	100-90
	А
	відмінно


	89-82
	В
	добре


	81-75
	С
	

	74-67
	D
	задовільно


	66-60
	E
	

	59-35
	FX
	незадовільно
з можливістю повторного складання

	01-34
	F
	незадовільно
з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



6. Система контролю

	Методи контролю

	поточного
	підсумкового

	- усне опитування, бесіда, дискусія; 
- тестування; 
- виклад матеріалу на задану тему в письмові формі; 
- розв’язання проблемних ситуацій; 
- складання тестів, схем, інтелект карт, порівняльних таблиць;
- презентація самостійної роботи; 
- інші
	- екзамен
у формі тестування та вирішення практичних ситуацій


[bookmark: _Hlk111132989]
7. Навчально-методична карта навчальної дисципліни

	№
	Назва теми та короткий зміст / зміст самостійної роботи
	Форма діяльності/ кількість годин
	Терміни виконання

	
	Змістовий модуль 1
	
	

	
	Тема 1.
	
	

	
	
	
	

	
	Тема 2. 
	
	

	
	
	
	

	
	Змістовий модуль 2.
	
	

	
	Тема 1.
	
	

	
	
	
	

	
	Тема 2. 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







8. Самостійна робота та/або індивідуальні завдання

Самостійна роботи 
[bookmark: _GoBack]Самостійна робота здобувача освіти - форма організації освітнього процесу, що передбачає засвоєння здобувачем освіти навчального матеріалу у вільний від навчальних занять час під методичним керівництвом викладача, але без його безпосередньої участі. Самостійна робота може здійснюватися у формі виконання індивідуальних завдань.


Індивідуальні завдання 
Для підвищення середнього балу по дисципліні студент може виконати індивідуальне завдання та/або пройти онлайн курс. 
Індивідуальне завдання – форма організації навчання, що має на меті поглиблення, узагальнення та закріплення знань, які здобувачі освіти отримують в процесі навчання, а також застосування цих знань на практиці. Індивідуальні завдання виконуються здобувачем освіти самостійно, але під керівництвом викладача.

	ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ

	І. Вимоги:
	ІІ. Оцінювання :

	1) індивідуальне завдання може бути виконане у формі*: 
– наукового реферату (з мультимедійною презентацією чи без такої);
– наукової статті;
– творчої роботи (творчий реферат з ілюстраціями, відео тощо);
– конспекту лекції з підсумковим опитуванням (тести до лекції на базі її змісту; кросворд по темі; практичне завдання по темі; ребуси тощо);
– сценарію ділової гри;
– коміксу (за умови повного розкриття теми);
– проекту (тематику та вимоги, надає викладач).
2) індивідуальне завдання виконується з дотриманням політики академічної доброчесності та дедлайнів.
*Детальні вимоги щодо кожної форми можна дізнатися у викладача.
	Індивідуальне завдання оцінюється враховуючи:
- якість його виконання (науковість / креативність, дотримання вимог щодо структури, обсягу тощо), 
- дотримання політики академічної доброчесності та дедлайнів, 
- повноту розкриття тематики, 
- якість представлення результатів (якщо це передбачено умовами виконання індивідуального завдання).
Максимальна кількість балів – 15.

	КУРСИ

	І. Вимоги та перелік
	ІІ. Оцінювання

	1. Онлайн курси загального та професійного спрямування, які допоможуть розвинути окремі загальні та/або професійні компетентності.
2. Перелік курсів надається викладачем.
3. Студент може пройти будь-яку кількість курсів, але зарахований буде лише один.
	За проходження онлайн курсу, за умови отримання відповідного сертифікату, студент може отримати додаткові бали.
Максимальна кількість балів - 10



[bookmark: _Hlk111218471]9. Питання до іспиту

Перелік орієнтовних питань, які виносяться на підсумковий контроль
1

10. Рекомендовані джерела

10.1 Основні джерела:


10.2 Допоміжні джерела:



10.3 Інформаційні ресурси:
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